
職　員　数 職　員　数 職　員　数

3 1 2

1 各１ 2

1 1

各１ 各１

職　員　数 職　員　数 職　員　数

1 各１ 1

各１ 各１

（平成１４年４月１日現在） （平成１４年４月１日現在）

５

　　　 併任　（２）　　　  併任　（３）

９

２

　　　 併任　（３）

　　　　　職員数については、新市において定員適正化計画を策定し、定員管理の適正化に努めるものとする。

高 富 町 ・ 伊 自 良 村 ・ 美 山 町 合 併 協 議 会 の 調 整 方 針 

総務専門部会 一般管理分科会

協　議　項　目 一般職の職員の身分の取扱い 協議細目

（平成１４年４月１日現在）

岐阜県

伊自良村　・　美山町

山県郡障害児療育施設事務組合

高富町社会福祉協議会

高富町・伊自良村

山県郡保健福祉事務組合

１１１

　　　　　職名及び任用については、人事管理及び職員の処遇の適正化の観点から、合併時に統一を図る。

項　　　　　　　目 高 富 町 伊 自 良 村

　　　　　給与については、職員の処遇及び給与の適正化の観点から、調整し統一を図る。なお、合併時、現職員については、現給を保障する。

備　　　　　考美 山 町

調 整 の方 針

　　　  き継ぐものとする。

       　　高富町、伊自良村及び美山町の一般職の職員については、市町村の合併の特例に関する法律第９条の規定により、すべて新市の職員として引

３

１５０

２

教育委員会の事
務部局の職員

３

選挙管理委員会
の事務部局の職
員

監査委員の事務
部局の職員

　　　 併任　（３）

１２１４

　　　 併任　（２）

　　　 併任　（５）

２ ２

２０ ７１５

　　　 併任　（１）

　　　　　　　５８

１１

合　　　計 １９３ 　　　　　　　５８

　　　 併任　（２） ２

２２

農業委員会の事
務部局の職員

教育委員会の所
管に属する学校
その他の教育機
関の職員

条例定数（人）

　　　 併任　（３）

　　　　　　　４８

　　　 併任　（２）

７

　　　 併任　（１）

派　　遣　　先　　名

美山町社会福祉協議会

　　　　　　　１２５　　　　　　　１４６

　　　 併任　（１）

９

２

派　　遣　　先　　名

実職員数（人）

　　　　　　　　  ４

実職員数（人） 条例定数（人）

　　　　　　　４８

　　　 併任　（２）
　　 内併任　（２）

　　　　　　　９９

２

伊自良村　・　美山町

山県郡保健福祉事務組合 山県郡保健福祉事務組合

高富町　・　美山町

派　　遣　　元　　名 派　　遣　　元　　名 派　　遣　　元　　名

岐阜県 高富町　・　美山町 岐阜県

高富町・伊自良村

２

           職員状況

区　　　分

町・村長の事務部
局の職員

議会の事務部局
の職員

公営企業事務部
局の職員

３

１．職員定数及び

           実職員数

２．定数内の派遣

派　　遣　　先　　名

条例定数（人） 実職員数（人）

１８４

１５０

　　　　　山県郡障害児療育施設事務組合、山県郡老人福祉施設事務組合、山県消防組合、山県郡環境衛生施設組合及び山県郡保健福祉事務組合の

　　　 一般職の職員については、すべて新市の職員として引き継ぐものとする。
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職員数（人） 職員数（人） 職員数（人）

１．給料

 表の種

 類

２．ラス 平成１３年４月１日現在

 パイレ

 ス指数

 （注１）

９１．２

行政職給料表

３級制

（国と同じ）

８級制

（国と同じ）

16

25係長

職　　　　　　　　　名

係長・主任主査・所長

備　　　　　考

職　　　　　　　　　名

課長補佐・所長

一般管理分科会

（注１）ラスパイレス指数＝国
家公務員の給与水準を１００
として地方公務員の給与水
準と比較したときの指数

（平成１４年４月１日現在） （平成１４年４月１日現在）

33

８４．２

４．給与

一般行
政　　職

技能労
務　　職

企業職

単純労
務　 職

9

単純労務職給料表

主事

主任

10

5主事補

単純労務職給料表
３級制

（国と同じ）

主事 47

12

行政職給料表

主事補

２級制

（国と同じ）

８級制

（国と同じ）
行政職給料表

７級制

（国と同じ）

52

主任

単純労務職給料表

行政職

主査級

主事級

主任級

合　　　計

調 整 の方 針

区　　　　　分
職　　　　　　　　　名

参事・課長・局長・館長・所長・主幹

課長補佐・副所長

課長級

（平成１４年４月１日現在）

26

23

３．職　制

課長・老人福祉センター所長・中央公
民館長

課長補佐・保育所長

係長・図書館長

主査

162

主事補級

主査 15

28

111

課長補佐級

22

5

係長級

主任

主事

主査4

高 富 町 伊 自 良 村 美 山 町

参事・課長・局長・室長・主幹7 13

6

8

11

高 富 町 ・ 伊 自 良 村 ・ 美 山 町 合 併 協 議 会 の 調 整 方 針 

８０．１

総務専門部会

協　議　項　目 一般職の職員の身分の取扱い 協議細目

項　　　　　　　目

９３．５

８０．７

９６．８

企業職給料表

（行政職給料表に同じ）

８級制

（国と同じ）
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３．職員

  １人当

  たり給

　与

　（２）　 法令又は条例、地方公共団体の規則若しくは地方公共団体の機関の定める規程により設けられた委員及び委員会（審議会その他これに準ずるものを含む。）の構成

（平成１４年４月１日現在）

左記の特殊勤務手当につ
いては、新市において全
て廃止する。

高 富 町 伊 自 良 村 美 山 町

　（４）　 地方公共団体の長、議会の議長その他地方公共団体の機関の長の秘書の職で条例で指定するもの
　（５）　 非常勤の消防団員及び水防団員の職

平均給与月額 ２１８，７６５円

（平成１４年４月１日現在）

参　　考　　法　　令

　（１）の３　 地方公営企業の管理者及び企業団の企業長の職

　　　 員の職で臨時又は非常勤のもの
　（３）　 臨時又は非常勤の顧問、参与、調査員、嘱託員及びこれらの者に準ずる者の職

３　 特別職は、左に掲げる職とする。

（一般職に属する地方公務員及び特別職に属する地方公務員）

　（１）　 就任について公選又は地方公共団体の議会の選挙、議決若しくは同意によることを必要とする職
　（１）の２　 地方開発事業団の理事長、理事及び監事の職

【地方公務員法（抄）　】

４．給与

第３条　 地方公務員の職は、一般職と特別職とに分ける。
２　 一般職は、特別職に属する職以外の一切の職とする。

　 ように措置しなければならない。
２　 合併市町村は、職員の任免、給与その他の身分取扱いに関しては、職員のすべてに通じて公正に処理しなければならない。

３６５，０００円 平均給与月額

【市町村の合併の特例に関する法律（抄）　】
（職員の身分取扱い）
第９条　 合併関係市町村は、その協議により、市町村の合併の際現にその職に在る合併関係市町村の一般職の職員が引き続き合併市町村の職員としての身分を保有する

平均給与月額

平　均　年　齢 ４９歳１月 平　均　年　齢

平均給料月額 ３４６，５００円

３４歳７月 平　均　年　齢

区　　　　分

平均給料月額

平均給与月額

平均給料月額 ２２４，７５０円

区　　　　分

平均給料月額

平均給与月額 ３４２，２５３円

平　均　年　齢

平均給与月額

平　均　年　齢

平均給料月額 ２３６，６００円

備　　　　　考

２９２，２８２円

３１１，７８４円

（平成１４年４月１日現在）

※給与月額＝給料月額＋
（扶養手当＋通勤手当＋
住居手当）月額

４０歳８月

金　　額　　等

３７歳８月

３２２，２０６円

項　　　　　　　目

高 富 町 ・ 伊 自 良 村 ・ 美 山 町 合 併 協 議 会 の 調 整 方 針 

総務専門部会 一般管理分科会

協　議　項　目 一般職の職員の身分の取扱い 協議細目

調 整 の方 針

区　分
金　　額　　等

一般行
政　職

区　　　　分 金　　額　　等

平均給料月額 ２８２，２４７円

２９３，８３９円

３８歳０月平　均　年　齢

平均給与月額

４８歳８月

２２４，９８３円

２２５，４１６円 平均給与月額 ２４１，３３１円
単純労
務　職

企業職 平均給与月額 ２９８，１６６円

平均給料月額 ２１６，１３４円

平　均　年　齢

平均給料月額 ２８１，５００円

４．特殊勤務手当
税務手当・感染症防疫作業手当・衛生業務手当・
国民健康保険税手当・用地交渉手当・災害対策
業務手当

衛生労務手当
税務手当・伝染病防疫作業手当・死体取扱手当・
汚物処理作業手当・運転手手当・保育士特殊勤
務手当・精神障害者取扱手当

２８歳４月

５５歳９月

４１歳２月 平　均　年　齢

平均給料月額 １９７，７５０円

平　均　年　齢

一　部　事　務　組　合　名

15

60

山県郡障害児療育施設事務組合

山県郡老人福祉施設事務組合

山県消防組合

５．山県郡３町村で構成す
る一部事務組合の職員定
数及び実職員数 山県郡保健福祉事務組合

10

7

一　部　事　務　組　合　名 条例定数（人）

山県郡環境衛生施設組合

実職員数（人）

3

14

（平成１４年４月１日現在）

7

0

実職員数（人）

50

条例定数（人）

3
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さぬき市 H14.4.1

１．津田町、大川町、志度町、寒川町及び長尾町の一般職の職員は、すべて新市の職員として引き継
ぐものとする。

２．職員の定数の合計については、現行定数を確保するものとし、市長の事務部局や教育委員会の事
務部局、議会の事務部局の職員など各区分毎の定数の割り振りについては、合併時に調整する。な
お、合併後は、職員の定員適正化計画を策定し、定員管理の適正化に努めるものとする。

３．職員の職名については、合併時に調整する。

３．職員の職名については、合併時に調整し統一を図る。

１．一般職の職員は、市町村の合併の特例に関する法律第９条により、すべて新市の職員として引き
継ぐものとする。

２．職員数については、新市において定員適正化計画を策定し、定員管理の適正化に努めるものとす
る。

先　進　事　例

西東京市 H13.1.21

１．一般職の職員は、すべて新市の職員として引き継ぐものとする。

２．任免及び勤務条件については、人事管理や職員の処遇の適正化の観点から調整し統一を図る。
特に給与については、職員の処遇及び給与の適正化の観点から調整し統一を図る。

さいたま市 H13.5.1

市町村名 合併期日 調　　　　　　　　　　　整　　　　　　　　　　　方　　　　　　　　　　　針　　

４．給与については、町村会準則給料表を基準とし、級別標準職務表は合併時に調整し統一を図る。
なお、現職員については、現給を保障する。

１．　篠山町、西紀町、丹南町、今田町及び多紀郡広域行政事務組合の一般職の職員は、すべて新町
の職員として引き継ぐものとする。

２．職員の定数の合計については、現行定数を移行するものとし、各区分毎の定数の割り振りについ
ては、合併時に調整する。なお、合併後は、職員の定員適正化計画を策定し、定員管理の適正化に努
めるものとする。篠山市 H11.4.1

４．給与については、職員の処遇及び給与の適正化の観点から、調整し統一を図る。なお、合併時、現
職員については、現給を保証する。

４．現職員については、現給を保障する。

３．職名及び任用要件については、人事管理及び職員の処遇の適正化の観点から、合併時に統一を
図る。

総務専門部会 一般管理分科会

項　　　　　　　目 参　　　　　　　　　　　　　考　　　　　　　　　　　　　資　　　　　　　　　　　　　料

調 整 の方 針

協　議　項　目 一般職の職員の身分の取扱い 協議細目

高 富 町 ・ 伊 自 良 村 ・ 美 山 町 合 併 協 議 会 の 調 整 方 針 
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