
明智光秀ゆかりの地 山県市

令和５年３月２４日

報道関係者各位 山県市

新任幹部職員、小中学校長がイクボス宣言

令和５年度 定例「イクボス宣言式」

４月４日（火） １４時３０分～ 市役所公室

山県市(市長 林 宏優)が、平成２８年７月１３日に行った山県市役所幹部職員(保育園長
含む)と市内１２校の小中学校長との合同による「イクボス宣言」を継続していくために、
本年度も新任・転入となった市役所幹部と小学校長が「イクボス宣言」を行います。

名 称 令和５年度山県市合同イクボス宣言式

場 所
山県市役所２階 公室

住所：岐阜県山県市高木１０００番地１

日 時 ４月４日（火） １４時３０分～１５時

主な参加者 市長、教育長、理事兼総務課長、宣誓者９人

《参考》

1. 山県市イクボス宣言の実施

平成２８年７月１３日に、山県市長・副市長・教育長の３役、市役所幹部１７人、

市内の小中学校長１２人の合計３２人による「イクボス宣言」を実施して以降、新任

幹部職員などによるイクボス宣言を毎年実施し、昨年度までで延べ１１２人が宣言を

行いました。

市役所では、毎週水曜日を「ノー残業デー」、毎月１９日を「Ｗ・Ｌ・Ｂ（ワーク・

ライフ・バランス）推進デー」として庁内グループウェアなどで定時退庁を促すこと

で、勤務時間の縮減を図っています。

また、市教育委員会では、長期休業中の日直を置かない「学校閉庁日」の設定をす

るなど、教職員の勤務時間の縮減を進めています。

2. 山県市特定事業主行動計画

山県市では、男女が共に働きやすい職場づくりを継続的に行うために、令和７年度

までを計画期間とする「山県市特定事業主行動計画」を令和３年３月に策定しました

（後期計画）。後期計画では、全ての職員が仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バラ

ンス）が実現できるよう、さらなる職場環境の整備・充実を目標付けています。
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