
学校の教育目標 学校課題

1

2

目指す学校像

◇ 児童の誰もが安心して学び過ごせる学校 3

◇ 教職員の誰もが働きがいのある学校

◇ 保護者・地域の誰もが誇りに思う学校

自他を大切にし，豊かな人間関係を築き，より良い生き方を求める児童の育成

持続可能な社会の創り手として，主体的に粘り強く学び続ける児童の育成

自分のよさを知り，夢や目標に向かって挑戦し続ける児童の育成

◆ 温かな学級経営の充実 ◆ ◆ 自分の命を自分で守る力の育成

・人権、いじめを考える日等の充実 ・命を守る訓練（予告・予告なし）

・よりよい生き方を考える道徳の充実 ・「見方・考え方」を大切にする授業 ・交通安全教室，情報モラル指導

・学級活動、話し合い活動の充実 ・話す聞く，話し合う活動の充実 ◆ めあてをもって運動する児童の育成

・「挨拶」「ありがとう」の定着 ・自分の考えをプレゼンする活動の充実 ・体育授業の充実（低・高別複式）

・「よいことみつけ」の充実 ◆ 小規模校の魅力化推進 ・外遊びの推奨

◆ 異年齢活動の推進 ・美山小との（いわ桜小での）ＪＳ拡大 ・ランラン（体力作り活動）

・なかよし班での遊び，掃除，給食 ・ＩＣＴ活用で個に応じた学習支援 ・年2回の体力テスト

・委員会、クラブ（ＪＳ）、学級裁量 ◆ ＵＤの視点を生かした授業づくり ・けん玉大会・検定

◆ 特別支援体制の充実 ・落ち着いた教室環境づくり ・運動会での得意な技発表

・組織的できめ細かな支援 ・視覚化，焦点化，単純化 ◆ 健康的な生活を築く力の育成

・ミニ支援会議，保護者懇談 ◆ 家庭学習の定着 ・歯磨き指導，フッ化物洗口

・ＳＣ，センター，外部機関との連携 ・基本＋自主学習（アプリ活用） ・生活リズム指導（ＰＴＡとの連携）

◆ 組織的な生徒指導体制 ・美山中校区連携　パワーアップ週間 ・食育推進（給食，家庭科，保健）

・スクールワイドＰＢＳの推進 ◆ ◆ 自治的な活動の充実

・全職員による密な情報共有 ・児童会，校内ボランティアの活性化

・相手の気持ちを考える指導の充実 ◆ キャリア教育の推進 ・3つの花づくりの推進

・アンケート，教育相談の充実 ・志授業，得意発表　目標設定と評価

■ 幼保小中の連携 ■ 地域との連携 ■ ＰＴＡとの連携

・ＪＳ、美山中での授業 ・美山中校区学校運営協議会（一本化） ・家庭教育学級の充実

・美山小運動会　美山中体験入学 ・地域団体、学校コラボとの連携 ・開かれた学校（フリー参観，懇談）

・美山中行事への参加　合唱、体育祭 ・スタディ・ハビット ・家庭学習の定着，生活リズムづくり

令和５年度 学校経営の全体構想 山県市立いわ桜小学校

やまがた教育ビジョン2020（４年次）

自分で考え　行動する子
互いの人権を尊重し，共に高まり

合う人間関係調整力の育成
義務教育９年間で目指す児童生徒像

やさしく　かしこく　たくましく

・ラウンドテーブルの活用と教材開発

たくましく　【自律する力】

主体的，対話的で深い学びの視点からの授

業改善（複式解消、教科担任制）

違いを認め，それぞれが努力し，

あたりまえに支え合える人

確かな学力，思考力・判断力・表

現力の育成

ありがとうと笑顔があふれ，一人一人が輝く学校

自分の頭で考え，多様な人と協働し，

新たな価値をデザインできる人

自分らしさを発揮し，たくましく

生き抜く力の育成

学校経営の基本方針

【校区連携で力を付ける】

やさしく　【共生する力】 かしこく　【創造する力】

ダビンチ学習の充実

（進んで挨拶，ほかほか言葉，元気な体）

ふるさと学習の充実　～ふるさとを愛し，ふるさとに誇りをもち，ふるさとに貢献する児童の育成～

体験活動  いわ桜でのＪＳ（季節・野菜・お茶・アマゴ・葛原太鼓、イワザクラ保護）貢献（花・施設訪問）発信（仲間、地域）

美山中校区学校運営協議会

ＳＤＧｓ×いわ桜小学校　誰一人取り残さない

教職員の基本姿勢

◇学校の教育目標具現に向け，目指す生徒の姿を具体的にし，すべての教育活動を通して，教職員一丸となって指導にあたります。

◇「やりたい」「知りたい」というおもしろい授業を展開します。「分かった・できた楽しさ」を次の主体的な学びにつなげます。

◇仲間との関わりの中で人間関係力を高め，いじめや不登校のない，だれもが安心して学び合える学校づくりに努めます。

◇保護者の話をよく聞き，話し合い，保護者と同じ考えに立って一緒に指導できる関係づくりに努めます。

◇地域と目標を共有し，地域とともに学校づくりをします。情報を発信し，地域から信頼される学校づくりに努めます。


