
総合戦略策定に向けた庁内ワークショップの進め方について 
 

■今回の目的 
○山県市まち・ひと・しごと創生総合戦略の策定で“カギ”となる人口減少抑制策について多様なアイデア創
出を目指します。 

話し合う視点として、自然増減の視点～①いかにして子どもを産み育てるか（出生数の増加）、②いか
にして健康に長生きするか（健康寿命の延伸）、社会増減の視点～③いかにして移り住んでもらうか
（呼び込み）、④働く場をどう提供するか（居続ける）、に分けて議論してもらいます。 
 
■議論の方法 
○ワールドカフェ形式で、メンバーの意見を出し合います。 
・４つのテーブルに分かれてテーブル毎に決められたテーマ（①、②、③、④）について議論します。 
・各テーブル（テーマ）に１人ずつオーナーを決めます。 
・オーナーはそのテーブルに居続けて、議論の進行をします。 
・オーナー以外は３ラウンドかけて異なるテーブルを巡ります（４テーマ中３テーマを議論することになりま
す）。 

・各ラウンド終了後は、各自まだまわっていないテーブルに移動してください。 
・オーナーは各ラウンドの訪問者にその前ラウンドまでの議論内容を伝えた上で、訪問者の議論を進行しま
す。 

・３ラウンド終了後に、各テーブルで出た議論の内容についてオーナーが発表し、全員で共有します。 
 
＜それぞれのテーブルでの各ラウンドの議論の進め方＞ 

・ラウンド１（30 分）：各自が付箋で書き込み。それを発表し合った後、模造紙上で似た意見の付箋
をまとめて整理しながら時間まで議論します。 

・ラウンド２（20 分）：新メンバーがオーナーの説明でラウンド１の議論を共有した上、全員で追加の
書き込みをしてそのテーマを広げたり、掘り下げたりしていきます。 

・ラウンド３（30 分）：新メンバーがオーナーの説明でラウンド１、2 の議論を共有した上、全員で追加
の書き込みをしてそのテーマを広げたり、掘り下げたりしていきます。20 分経過後
（合図をします）、もっともインパクトの大きそうなアイデア選びを行います。オー
ナーがこれまでの議論を整理するとともに、他のメンバーは 3つのテーブルを巡った
観点からその整理をサポートし、３大アイデアを選定します（この３つを発表し
ます）。 

＜山県市の人口を議論する 3 つのテーブルテーマ＞ 
①「いかにして子どもを産み育てるか」 
②「いかにして健康に長生きするか」 
③「いかにして移り住んでもらうか」 
④「働く場をどう提供するか」 

＊担当部署に関わらず、総合的な視点で、例えば、市長になったつもりでアイデアを出し合ってください。 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

山県市役所若手ワークショップ（平成 27年 7月 16日） 

いかにして移り住んでもらうか 

 

・住んで良かったという声（口コミ）・他市と比較した山県市の魅力 

 

・若い人のためのガイドブック作成 ・移り住む場合の補助金 

移住者のサポート 

山県市の魅力発信 

 
・働く場の提供（未来性のある企業） ・働く場を増やす 

雇用を増やす 

 
・高いバス運賃 ・岐阜市に向かう道が混む（混雑緩和） 

 
・商店街、学校の近く。 ・生活しやすい場づくり 

交通の便を良くする 

 
・小児科を広い範囲につくる ・産婦人科を増やす 

病院の充実 

 
・多子世帯の優遇 ・転入者の減税 ・高校まで学費無料 

 
・共働きをしても面倒を見てくれる施設 ・幼保数を倍増 
・家族連携、親の協力で子育てできるシステムを作る 

保育の充実 

 
・公園、遊具を増やす  ・スーパーの近くに遊べる施設 

遊び場の充実 

手当ての充実 

 
・同世代がいる環境  ・子どもがいても住み易い住宅 

いかにして子どもを産み育てるか 

 
・フレックスタイム、在宅ワーク、ベビーシッタ等 
・子育てと仕事を両立できる環境と周囲の理解 

 
・子育て相談所 ・田舎｢食｣の安全性 ・美山の自然環境 

 

・高富 IC付近に事業所を作る ・将来性のある企業の誘致 

企業誘致 

 
・一目で分かる求人募集システム 
・有資格者メリットの情報発信 
・金属加工技術を生かせる別業界とのマッチング（ツアー） 

情報提供 

 
・岐阜方面、夜間バスの増設と交通手段の多様化 
・ネット環境整備 

生活環境 

 

・山県市愛を育てる教育 

・工場見学会ツアー  ・企業アピール(Youtube) 

就職支援 

 

・ライフスタイルに合わせた職場環境 

・良い人間関係を築ける職場 

職場環境 

働く場をどう提供するか 

 
・老人ホームを増やす→働く人を増やす 
・高齢者による保育士事業 

 
・サークル活動、体を動かす趣味 
・各種教室を開催し趣味を見つける 
・長続きできるスポーツの普及（生涯スポーツ） ・ダイエ
ットの推進   
 
・早期発見。早期治療  ・定期的な健康診断の実施 
・長寿に役立つ大人の歯科検診 ・健康管理のポイント制 

健康管理 

 
・食の知識を深め病気の予防 ・食生活の改善(野菜中心) 
・信頼できる地元食材の消費、農産物直売所 

地産地消 

いかにして健康に長生きするか 

 
・皆が集まれる場所 ・世代間交流  ・学ぶ、頭を使う 
・幼小中と老人福祉施設等との融合  ・マイペース 

運動・趣味 

住居の充実 

その他 その他 

仕事の充実 

その他 
その他 


