【様式１１】

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　法人名：　　　　　　　　　　　　
職員の育成方針
	１．業務に関連する研修についての方針

	（１）これまでの取り組み
（２）受託後の方針


	２．その他の研修についての方針（接遇・コンプイライアンス・人権関係等）

	（１）これまでの取り組み
（２）受託後の方針


	３　職員の定着等に関する取り組み

	（１）これまでの取り組み
（２）受託後の方針



