
第４次山県市行政改革大綱実施計画　　進ちょく状況

１．進ちょく度

◆全体

年　　度

平成27年度

項目別

平成28年度

項目別

14.1 100

件数 0 0 9 43 3 9 64
平成３０年度

（％） 0.0 0.0 67.2 4.7

1 13

件数

（％）

件数

49 2

0

0

64

3.1 9.4 100

6

16

平成２９年度
（％） 0.0 0.0 10.9 76.6

件数 0 0 7

（％）

件数

（％）

件数

（％）

件数

（％）

件数

0.0

0 0

０．検討の結果実施しない。 １．未着手進ちょく度

（％）

0 2

0.0 12.5

100

0 0 5 18 0

100

0 23

0.0 0.0 21.7 78.3 0.0 0.0

0.0

100

0 0 3 8 1 1 13

0.0 0.0 7.7 7.7

1 9 1 0 11

合計

【１】組織人材の改革
0.0 0.0 9.1 81.8 9.1 0.0 100

0

０．検討の結果実施しない。 １．未着手 ２．予定より遅れている。 ３．予定どおり進んでいる。 ４．予定より早く進んでいる。

7.7

0 10 0

【２】財政運営の改革

【３】行政運営の改革

【４】市民協働による改革

【２】財政運営の改革
30.8 53.8

進ちょく度

64

4.7 6.3 100

件数 0 3 4

42

平成２８年度
（％） 0.0 0.0 12.5

0 8 49

23.1 61.5

6.3 81.3

２．予定より遅れている。 ３．予定どおり進んでいる。

進ちょく度

（％）

件数

（％）

件数

76.6

14.1

0 0 8

12.5 100

0 0 2 12 0 2 16
【４】市民協働による改革

0.0 0.0 12.5 75.0 0.0（％）

件数

0.0 100

0 0 2 20 2 0 24
【３】行政運営の改革

0.0 0.0 8.3 83.3 8.3（％）

件数

100

0 0 4 7 1 1 13

0.0 0.0 7.7

【１】組織人材の改革
0.0 0.0 0.0 90.9 0.0

0

４．予定より早く進んでいる。 ５．完了

1 11

15.6 100

合計

9.1 100

５．完了

4 10 64
令和元年度

0.0 0.0 12.5 65.6 6.3

4.8 100

0 0 10 48 2 3 63
平成２７年度

0.0 0.0 15.9 76.2 3.2

合計０．検討の結果実施しない。 １．未着手 ２．予定より遅れている。 ３．予定どおり進んでいる。 ４．予定より早く進んでいる。 ５．完了
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平成29年度

項目別

平成30年度

項目別

令和元年度

項目別

100.0

件数 0 0 2 12 0 2 16

1 24

【４】市民協働による改革
（％） 0.0 0.0 12.5 75.0 0.0 12.5

件数 0 0 3 18 2

13

【３】行政運営の改革
（％） 0.0 0.0 12.5 75.0 8.3 4.2 100.0

7.7 23.1 100.0

件数 0 0 3 6 1 3
【２】財政運営の改革

（％） 0.0 0.0 23.1 46.2

36.4 100.0

件数 0 0 0 6 1 4 11

４．予定より早く進んでいる。 ５．完了 合計

【１】組織人材の改革
（％） 0.0 0.0 0.0 54.5 9.1

進ちょく度 ０．検討の結果実施しない。 １．未着手 ２．予定より遅れている。 ３．予定どおり進んでいる。

進ちょく度

（％）

件数

（％）

0 9

12.5 100.0

0 0 2 12 0 2 16
【４】市民協働による改革

0.0 0.0 12.5 75.0 0.0（％）

件数

4.2 100.0

0 0 2 20 1 1 24
【３】行政運営の改革

0.0 0.0 8.3 83.3 4.2

件数

（％）

7.7 100.0

0 0 3 8 1 1 13
【２】財政運営の改革

0.0 0.0 23.1 61.5 7.7

件数

2 11

合計

【１】組織人材の改革
0.0 0.0 0.0 81.8 0.0

0

18.2 100.0

0

０．検討の結果実施しない。 １．未着手 ２．予定より遅れている。 ３．予定どおり進んでいる。 ４．予定より早く進んでいる。 ５．完了

0

進ちょく度 ０．検討の結果実施しない。 １．未着手 ２．予定より遅れている。 ３．予定どおり進んでいる。 ４．予定より早く進んでいる。 ５．完了 合計

【１】組織人材の改革
（％） 0.0 0.0 9.1 63.6 0.0 27.3 100.0

件数 0 0 1 7 0 3 11

【２】財政運営の改革
（％） 0.0 0.0 23.1 46.2 7.7 23.1 100.0

件数 0 0 3 6 1 3 13

【３】行政運営の改革
（％） 0.0 0.0 8.3 79.2 8.3 4.2 100.0

件数 0 0 2 19 2 1 24

【４】市民協働による改革
（％） 0.0 0.0 18.8 68.8 0.0 12.5 100.0

件数 0 0 3 11 0 2 16
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２．効果額 （単位：千円）

年　　度

平成２７年度 4,159 18,495 92,680 115,334

平成２８年度 120 46,872 46,859 93,851

平成２９年度 687 102,894 30,481 134,062

平成３０年度 0 105,968 49,503 155,471

令和元年度 0 277,257 414,035 691,292

0 1,263 414,035

0 272,915

3,079

総合計 1,533,257

３．職員数等の推移

★令和2年4月1日における目標値　２８１名 （単位：人）

令和元年度 平成30年度 平成29年度 平成28年度 平成２７年度 平成２６年度 平成２５年度 平成２４年度 平成２３年度 平成２２年度 平成２１年度 平成２０年度 平成１９年度 平成１８年度 平成１７年度 平成16年度

退職者数（退職者数は前年の退職者数） 64 24 18 12 20 12 25 18 15 19 18 17 18 4 14

採用者数（採用者数は当該年度の採用者数　再任用（フルタイム）になった人数を含む）20 14 16 13 14 13 2 5 6 0 6 1 4 8 1

増減数 △ 44 △ 10 △ 2 1 △ 6 1 △ 23 △ 13 △ 9 △ 19 △ 12 △ 16 △ 14 4 △ 13

職員数（各年度4月1日現在の職員数） 250 294 304 306 305 311 310 333 346 355 374 386 402 416 412 425

経費節減効果額 増収確保効果額 人件費削減効果額 合計（全体効果額）

　【２】-（５）-②
　　公用車管理経費の削減

　【２】-（２）-①
　　広報誌・市のホームページの広告収入

　【１】-（１）-①
　　適切な職員数と人件費の削減

　【３】-（１）-④
　　保育環境の充実

　【２】-（２）-②
　　市税の収納対策等

　【２】-（２）-③
　　公有財産の利活用
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