
第４次山県市行政改革大綱実施計画　　進ちょく状況

１．進ちょく度

◆全体

年　　度

平成27年度

項目別

平成28年度

項目別

64

3.1 9.4 100

件数 0 0 7 49 2 6
平成２９年度

（％） 0.0 0.0 10.9 76.6

（％）

件数

（％）

件数

（％）

件数

（％）

件数

16

0.0 0.0

0 0 1 13 0 2

0.0 12.5

100

0 0 5 18 0

100

0 23

0.0 0.0 21.7 78.3 0.0 0.0

100

0 0 3 8 1 1 13

0.0 0.0 7.7 7.7

0 1 9 1 0 11

合計

【１】組織人材の改革
0.0 0.0 9.1 81.8 9.1 0.0 100

0

０．検討の結果実施しない。 １．未着手 ２．予定より遅れている。 ３．予定どおり進んでいる。 ４．予定より早く進んでいる。 ５．完了

進ちょく度

（％）

件数

（％）

件数

7.7

0 10 0

【２】財政運営の改革

【３】行政運営の改革

【４】市民協働による改革

進ちょく度

64

4.7 6.3 100

件数 0 3 4
平成２８年度

（％） 0.0 0.0 12.5

0

0 8 49

23.1 61.5

6.3 81.3

進ちょく度

（％）

件数

（％）

件数

76.6

12.5 100

0 0 2 12 0 2 16
【４】市民協働による改革

0.0 0.0 12.5 75.0 0.0（％）

件数

0.0 100

0 0 2 20 2 0 24
【３】行政運営の改革

0.0 0.0 8.3 83.3 8.3（％）

件数

100

0 0 4 7 1 1 13
【２】財政運営の改革

0.0 0.0 30.8 53.8 7.7

合計

【１】組織人材の改革
0.0 0.0 0.0 90.9 0.0 9.1 100

0

０．検討の結果実施しない。 １．未着手 ２．予定より遅れている。 ３．予定どおり進んでいる。 ４．予定より早く進んでいる。 ５．完了

1 11

14.1 100

0 0 9 43 3 9 64
平成３０年度

0.0 0.0 14.1 67.2 4.7

4.8 100

0 0 10 48 2 3 63
平成２７年度

0.0 0.0 15.9 76.2 3.2

合計０．検討の結果実施しない。 １．未着手 ２．予定より遅れている。 ３．予定どおり進んでいる。 ４．予定より早く進んでいる。 ５．完了
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平成29年度

項目別

平成30年度

項目別

進ちょく度

（％）

件数

（％）

0 9

12.5 100.0

0 0 2 12 0 2 16
【４】市民協働による改革

0.0 0.0 12.5 75.0 0.0（％）

件数

4.2 100.0

0 0 2 20 1 1 24
【３】行政運営の改革

0.0 0.0 8.3 83.3 4.2

件数

（％）

7.7 100.0

0 0 3 8 1 1 13
【２】財政運営の改革

0.0 0.0 23.1 61.5 7.7

件数

2 11

合計

【１】組織人材の改革
0.0 0.0 0.0 81.8 0.0

0

18.2 100.0

0

０．検討の結果実施しない。 １．未着手 ２．予定より遅れている。 ３．予定どおり進んでいる。 ４．予定より早く進んでいる。 ５．完了

0

進ちょく度 ０．検討の結果実施しない。 １．未着手 ２．予定より遅れている。 ３．予定どおり進んでいる。 ４．予定より早く進んでいる。 ５．完了 合計

【１】組織人材の改革
（％） 0.0 0.0 9.1 63.6 0.0 27.3 100.0

件数 0 0 1 7 0 3 11

【２】財政運営の改革
（％） 0.0 0.0 23.1 46.2 7.7 23.1 100.0

件数 0 0 3 6 1 3 13

【３】行政運営の改革
（％） 0.0 0.0 8.3 79.2 8.3 4.2 100.0

件数 0 0 2 19 2 1 24

【４】市民協働による改革
（％） 0.0 0.0 18.8 68.8 0.0 12.5 100.0

件数 0 0 3 11 0 2 16
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２．効果額 （単位：千円）

年　　度

平成２７年度 4,159 18,495 92,680 115,334

平成２８年度 120 46,872 46,859 93,851

平成２９年度 687 102,894 30,481 134,062

平成３０年度 0 105,968 49,503 155,471

0 1,202 49,503

0 99,007

4,889

870

総合計 498,718

３．職員数等の推移

★令和2年4月1日における目標値　２８１名 （単位：人）

平成31年度 平成30年度 平成29年度 平成28年度 平成２７年度 平成２６年度 平成２５年度 平成２４年度 平成２３年度 平成２２年度 平成２１年度 平成２０年度 平成１９年度 平成１８年度 平成１７年度 平成16年度

退職者数（退職者数は前年の退職者数） 24 18 12 20 12 25 18 15 19 18 17 18 4 14

採用者数（採用者数は当該年度の採用者数　再任用（フルタイム）になった人数を含む）14 16 13 14 13 2 5 6 0 6 1 4 8 1

増減数 0 △ 10 △ 2 1 △ 6 1 △ 23 △ 13 △ 9 △ 19 △ 12 △ 16 △ 14 4 △ 13

職員数（各年度4月1日現在の職員数） 294 304 306 305 311 310 333 346 355 374 386 402 416 412 425

経費節減効果額 増収確保効果額 人件費削減効果額 合計（全体効果額）

　【３】-（１）-⑥
　　図書館運営効率化の検討

　【２】-（５）-②
　　公用車管理経費の削減

　【２】-（２）-①
　　広報誌・市のホームページの広告収
入

　【１】-（１）-①
　　適切な職員数と人件費の削減

　【３】-（１）-④
　　保育環境の充実

　【２】-（２）-②
　　市税の収納対策等

　【２】-（２）-③
　　公有財産の利活用
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H28
進ちょく度

効果額
（千円）

効果額
（千円）

備考

【１】組織・人材の改革

(１)定員管理・人件費の適正化

 ①　適正な職員数と人件費の抑制 3 3 30,481 2 49,503

(２)職員のスキルアップと職場の活性化

 ①　職員の意識・スキルの向上と活性化 3 3 3

 ②　消防職員研修・訓練等の充実 3 ↑ 5 ↑ 5 事業完了

 ③　公民館活動の活性化 3 3 3

 ④　各種教職員研修の充実 3 3 3

(３)組織・機構の再編

 ①　組織・機構の点検と適正な体制づくり 3 3 3

 ②　地域包括支援センターの増設 5 5 5 事業完了

(４)ＩＴＣコンテンツの拡大

 ①　手続きのオンライン化等 3 3 5 事業完了

 ②　ホームページ等を活用した情報発信 3 3 3

 ③　情報セキュリティの推進 3 3 3

 ④　情報教育の推進 3 3 3

【２】財政運営の改革

(１)公債費負担の適正化

 ①　実質公債費比率の改善 4 4 4

(２)収入改革（広告収入、ふるさと納税）

 ①　広報紙・市ホームページの広告収入 3 3 1,211 3 1,202

 ②　市税の収納対策等 3 3 62,420 3 99,007

 ③　公有財産の利活用 3 3 39,163 3 4,889

 ④　企業立地の促進 3 3 3

(３)予算の重点化・傾斜配分

 ①　戦略的な予算編成 3 3 3

(４)補助金の見直し

 ①　自発的な活動を促進する補助金 5 5 5 事業完了

 ②　特色ある学校づくり補助金 3 3 3

(５)公共施設管理計画の作成

 ①　公共施設等総合管理計画の策定 2 ↑ 3 ↑ 5 事業完了

 ②　公用車管理経費の削減 3 3 687 5 事業完了

 ③　橋梁長寿命化修繕計画に沿った計画的修繕 2 2 2

(６)公営企業の経営健全化

 ①　下水道加入率の向上等 2 2 2

 ②　水道施設の耐震化 2 2 2

【３】行政運営の改革

 (１)事務事業の効率化・迅速化

 ①　客観的な効果検証の実施 3 3 3

 ②　投票区・投票所の適正化と投票率の向上対策 3 3 3

 ③　交通安全教室の充実 3 3 3

 ④　保育環境の充実 3 3 0 3

 ⑤　地籍調査事業の推進 3 3 3

 ⑥　図書館運営効率化の検討 3 3 100 4 870

 ⑦　学校適正規模の検討と学校統合 3 3 3

(２)危機管理体制の充実

 ①　危機管理体制の強化 3 3 3

 ②　危機管理組織の強化 3 3 3

 ③　危機管理体制の整備 3 3 3

 ④　老朽建築物対策等の促進 3 3 3

 ⑤　下水道BCP（業務継続計画）の策定 4 ↓ 3 ↓ 3

 ⑥　水道管路の耐震化及び配水容量の確保 3 3 3

 ⑦　非常備消防体制（消防団）の充実 3 3 3

 ⑧　消防水利施設の充実 3 3 3

(３)環境対策の充実

 ①　地球温暖化対策推進実行計画の実施 2 2 2

 ②　再生可能エネルギーの推進 2 2 2

(４)少子高齢化に対応できるサービス提供

 ①　持続可能な行政サービス体系の構築 3 3 3 2,450

目　　次
H30

進ちょく度
H29

進ちょく度
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H28
進ちょく度

効果額
（千円）

効果額
（千円）

備考目　　次
H30

進ちょく度
H29

進ちょく度

 ②　指定管理者に対するモニタリング調査の実施 3 3 3

 ③　事業の民営化、外部委託及び指定管理者制度の導入 3 3 3

 ④　女性防火クラブの組織改革・レベルアップ 3 3 3

(５)広域行政の推進

 ①　広域連携事業の推進 4 4 4

 ②　消防の広域化の検討 3 ↑ 5 ↑ 5 事業完了

 ③　広域公共交通の確保・維持・改善 3 3 3

【４】市民協働による改革

(１)市民協働の政策立案（パブリックコメント）

 ①　自治基本条例の策定等 5 5 5 事業完了

 ②　公共交通網形成計画等の策定及び推進 2 2 2

 ③　市民との協働で推進する健康づくり 3 3 3

 ④　地域福祉のまちづくり推進 3 3 2

 ⑤　公民館運営の見直し 3 3 3

 ⑥　市民参画の施設運営 3 3 3 704

 ⑦　生涯学習ボランティアの育成 3 3 3

 ⑧　地域とともにある学校の推進 3 3 3

(２)透明性の確保

 ①　事業仕分けの検証 5 5 5 事業完了

 ②　行政情報公開の推進 3 3 3

(３)積極的な情報発信

 ①　市自治会連合会等への情報提供 3 3 3

 ②　分かりやすい市政情報の提供 3 3 3

 ③　報道機関等への積極的な情報提供 3 3 3

 ④　生涯学習まちづくり出前講座の推進 3 3 3 732

 ⑤　オープンデータへの取組 2 2 2

(４)行政手続法の遵守（説明責任）

 ①　行政手続制度の適切な運用 3 3 3

134,062 159,357 千円

H28
進ちょく度

1 未着手　　　　　　　　 0 0 ok 0 ok

2 予定より遅れている　　 8 7 err 9 err

3 予定より進んでいる　　 49 49 err 43 err

4 予定より早く進んでいる 3 2 err 3 err

5 完　了　　　　　　　　 4 6 err 9 err

計 64 64 64

H30
進ちょく度

H29
進ちょく度
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